

















VOIR * JUGER »

Voici les constatations relevées par notre
groupe de base :
® |'enseignement est surtout théorique.
Il est inefficace car il ne prépare ni
a la vie ni au travail
® il y a un manque évident de stages
pratiques
® les méthodes d'enseignement n'ont
pas évolué; elles ne développent ni
la créativité ni I'imagination. Les
professeurs refusent les nouvelles
méthodes pédagogiques
® |a corruption est présente méme
dans les écoles
® on donne des écoles techniques une
image dévalorisante : elles recueillent
ceux qui n'ont pu réussir leur examen
d'entrée au lycée.

Ces problémes relevés par les membres
de la JOC n'ont toujours pas trouvé de
solution et ils continuent d'affecter nos
vie. En effet, les employeurs demandent
de plus en plus aux jeunes trois années
d'expérience au minimum, ils demandent
d'étre au courant de I'informatique et des
nouvelles technologies. Les conséquences
sont graves pour nous, les jeunes sortis de
I'école: nous n*avons pas de qualification
pour un métier, pas d'expérience pratique,
pas de capacités nécessaires pour acceder
a un emploi.

Les choix qui nous restent sont limités :
soit continuer des études, soit nous inscrire
directement au chdmage, soit accepter un
travail en noir pour apprendre un métier sur
le tas, soit émigrer pour trouver un emploi
(en noir évidemment) et donc faire le choix
de vivre dans l'illégalité. Le travail en noir
est une pratique trés courante dans nos
pays. Des entreprises privées intéressées
uniquement par le profit, des lois qui ne
protégent pas les employés, la création
d'usines par les investisseurs étrangers attires
par la matiére premiere et la main d'oeuvre
bon marché, I'inefficacité des organismes
d'Etat chargés de controler le travail en
noir... Tous ces facteurs ont favorisé une
augmentation massive du travail en noir,
surtout parmi les jeunes.

JUGER S'appuyer sur nos
valeurs et croyances religieuses

Une session de jeunes
a Negresti Oas (Roumanie).

AGIR

Ce que Jésus nous ap-
prend peut se traduire
concrétement dans la
JOC : I'émulation, I'en-
couragement au bien,
au respect, a la justice
et a la dignité, la vérité, I'amitié, la
solidarité, la diversité, la communauté.
Toutes ces croyances sont devenues nos
valeurs personnelles. Elles constituent
la base qui nous incite a penser que «
cela pourrait étre différent ».

AGIR Campagne pour une
¢ducation meilleure

Suite a cette analyse réalisée par nos
proches (jeunes, membres ou non de la
JOC, amis, collégues), la JOC de Roumanie
a pris l'initiative d'une campagne dont
le théme est «La liaison entre I'école
et la vie réelle». Par le biais de cette
campagne, nous nous proposons d'in-
former et de conscientiser les jeunes sur
le besoin d'un enseignement pratique
en concordance avec les demandes du
marché du travail et d'informer les res-
ponsables de I'éducation et les autorités
locales sur les conséquences néfastes
pour les jeunes d'un enseignement
désuet et purement théorique.
Campagne pour un travail
juste et une vie décente

Nous avons lancé une deuxieme cam-
pagne sur le théme « Pour un travail
juste et une vie décente» afin d'attirer
I'attention sur le fait que ce manque de
connexion entre I'école et le milieu du
travail pousse les jeunes insuffisament
qualifiés vers le travail en noir.

Nous essayons donc:

e d'avoir une vue détaillée de la réa-
lité vécue par les travailleurs en noir:
conditions de travail, abus dont ils
sont victimes, sécurité sociale a long
terme, sentiments personnels, prise de
conscience de leurs droits en tant que
travailleurs

e d'identifier les raisons précises de
I'augmentation du travail en noir chez
les jeunes

* de définir quels sont les choses impor-
tantes dans notre travail et notre vie
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* de rendre les jeunes conscients de leurs
droits et chercher ensemble comment
faire pour diminuer le travail en noir

En résumé, le travail de la JOC en Rou-
manie est un travail de base qui essaie
de faire prendre conscience aux jeunes
de ce qui se passe autour d'eux et de
développer leur esprit critique. Nous
essayons de les faire réagir aux injus-
tices qu'ils subissent.

Il'y a prés d'un siécle, en Belgique, le
cardinal Josef Cardijn jetait les bases
de la JOC. Comme lui, nous continuons
a croire aujourd'hui que chaque jeune
vaut plus que tout I'or du monde.

Raluca Petcu
Responsable du développement de
la JOC en Europe centrale.

Roumanie,
travail en noir et migration

Selon I'Institut National de Statistiques de la
Roumanie, le travail en noir concerne 21-22%
de la population active, mais les organisations
internationales I'estiment d 30-37 % (rapport
2003).
Le travail en noir est concentré dans les secteurs
suivants : l'agriculture, la construction, le
commerce, I'HORECA, les services aux personnes
(couture, enfants, ménage).
Le travail en noir est une des causes premiéres
de la migration des travailleurs vers les pays
d'Europe occidentale.
Une enquéte effectuée par L'Organisation
Internationale de la Migration en Avril 2003 a
démontré que:
® 17% de ceux qui ont été questionnés ont
déclaré qu'au moins un membre de leur famille
a travaillé a I'extérieur @ un moment donné;

® 17% envisagent de trouver un emploi @
I'extérieur dans un futur proche;

® 800 désirent quitter le pays pour étudier;
® 500 ont l'intention d'émigrer définitivement

dans un autre pays.
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L'Entraide indispensable

AIDE A L'INFORMATION

Le Bulletin trimestriel. Six mille envois,
quatre fois par an.

® Envoi de livres et abonnements a des re-
vues. 35 revues différentes et 145 abonnés.
Envois spécialement destinés aux lecteurs
orthodoxes : 50 abonnements au Service
Orthodoxe de Presse (Paris).

. Panevezys. Un prétre anime une
émission chrétienne qu'il a créée sur une
chaine publique, avec 20 apprentis jour-
nalistes formés par ses soins aux métiers
de la radio.

e Aide a I'édition
Mirotvorni Izavov (Défi de la paix) :

revue trimestrielle a caractére oecuménique
et interethnique éditée a Zagreb.

Merleg (Bilan): revue trimestrielle,
éditée a Budapest et destinée aux chré-
tiens laics et prétres pour les aider dans
le renouvellement de leur Eglise.

Revue Christianos: publication
orthodoxe (en russe) de la Fondation
Alexander Men, éditée a Riga.

Riga. Centre d'information de I'Eglise
catholique en Lettonie : salaires de la
coordinatrice et d'un informaticien.

Revue Istina | Zhizn (Vérité et Vie):
mensuel catholique ouvert aux orthodoxes,
publié a Moscou.

Moscou. Bibliothéque de I'Esprit. Publica-
tions chrétiennes a caractere oecuménique
destinées a toute la Russie et a la CEl.

RETOUR

ENTRAIDE
D'EGLISES

Organisation mandatée
par les évéques des dioceéses
francophones de Belgique.

Jean Moulart (Président),

Pere Thaddée Barnas,

Nicolas Bardos-Féltoronyi,

Yves Charlier, Pierre Delooz,
Herman Lombaerts, Baga Martens
(resp. rédaction), Jacques Monnaie,
Karl Wintgens

Catherine Berkans /

AIDE A LA FORMATION

Pologne. Lublin. Université
catholique. Quatre bourses d'un an (pour
des étudiants d'anciennes républiques
d'U.RS.S.).

un mois de formation intensive
en anglais pour une jeune Lettonne (licence
en sciences religieuses a I'UCL).

FORMATION PERMANENTE

Minsk.
Faculté orthodoxe de théologie. Institut du
dialogue religieux et des Communications
interconfessionnelles.

Panevezys.
Centre catéchétique. Formation de ca-
téchistes.

Bucarest.
Soutien aux assistants sociaux travaillant
en paroisse.

Bucarest. Commission sociale créée par
la Conférence des Supérieures Majeures
de Roumanie.

Cluj. Formation permanente des religieuses
catholiques (de rite latin ou byzantin).
Cluj. Fondation orthodoxe Christiana, école
pour jeunes en décrochage scolaire. Salaires
d'un psychologue et d'un pédagogue.

AIDE AUX ASSOCIATIONS

(Comité Catholique International pour
les Tsiganes). Participation des pays d'Europe
centrale et orientale au congres annuel.

Roumanie. Satu Mare. "Maison du
travail”, centre d'information par et pour
les jeunes.

Cluj : paroisse gréco-catholique
de Manastur (aide aux sans-abris). Salaires
d'un assistant social et de la cuisiniere.

Brasov. Envoi de 16 jeunes aux
JMJ de Cologne, en aolt 2005.

RENCONTRES VOYAGES ACCUEIL

Un poste indispensable si nous voulons réaliser
une entraide d'Eglises efficace et cordiale.

COUT TOTAL DES PROJETS:
75.200 Euros (3.033.560 BEF)

Chaque année, les projets que nous sou-
tenons sont expliqués en détail dans notre
bulletin trimestriel de septembre. Vous
pouvez le recevoir sur simple demande.

MESSAGE
IMPORTANT

La quasi-totalité des pays d’Europe
centrale et orientale avec lesquels
nous travaillons ne figurent plus
sur la liste des pays permettant
une déduction fiscale.

Il ne nous est donc plus possible
de vous envoyer d'attestation
fiscale (méme via Caritas).
Nous espérons que cette restriction
ne mettra pas un frein @ votre
générosité et que nous pourrons,
comme par le passé, compter sur
vous pour soutenir ceux et celles
de plus en plus nombreux qui,
la-bas, ont le dynamisme
nécessaire pour créer, innover,
oeuvrer concrétement pour le
bonheur et le développement
de la personne humaine.

Vos dons seront recus avec
reconnaissance au

CCP:

000-0261436-21
d’'Entraide d'Eglises,

Chaussée de Wavre, 216
1050 Bruxelles

Aidez-nous a tenir nos
engagements pour cette
année. Aidez-nous a
répondre a de nouveaux appels.

Avez-vous songe¢ a
un ordre de virement
permanent ?

Nous vous signalons
qu'Entraide d'Eglises
est habilitée a recevoir
des legs.

Vous pouvez désormais retrouver
Entraide d'Eglises sur le net :

www.entraide-eglises.be

Ouvrez notre nouveau site et
dites-nous ce que vous en pensez!



../Pages/documents/bulletin.html

	Sans titre

	Retour: 


